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Die Vetmeduni Vienna arbeitet in der Lehre, in der Forschung und in ihren Dienstleistungsange-
boten an der Sicherstellung der Tiergesundheit in Österreich. Wir verstehen diese Aufgabe als 
Beitrag zur Gesunderhaltung des Menschen und seiner tierischen Begleiter sowie zur Produktion 
gesunder Nahrungsmittel. Zur Erfüllung dieser Aufgabe sucht

unser Vizerektorat für Lehre eine/einen 

Studentische/n Mitarbeiter/in im FWF Projekt 
„Self-regulated learning in medical education” 

Einstufung:  C 
Beschäftigungsausmaß:  10 Wochenstunden 
Dauer des Dienstverhältnisses:  3 Monate mit Option auf Verlängerung 
 
 

Aufgaben 

Sie unterstützen das Team  
• in der Datenerhebungsphase einer Lernstudie 

o z.B. Vollständigkeit der Daten prüfen (haben alle Teilnehmerinnen mitgemacht) 
o z.B. Ursache für fehlende Daten finden (z.B. fehlende Einträge wegen Krankheit) 

gemeinsam mit einer Projektmitarbeiterin 
o z.B. Kommunikation mit Projektteam 

• bei wissenschaftlichen Tätigkeiten (z.B. Literaturrecherche) 
• im Projektorganisation (z.B. Dokumentation, Öffentlichkeitsarbeit)  
 
Weitere Informationen zum Projekt finden Sie unter 
https://www.vetmeduni.ac.at/selbstreguliertes-lernen-in-der-medizinischen-ausbildung  
 
Wir bieten eine gute Einarbeitung durch Ihren Vorgänger, der noch bis Ende Oktober mit Ihnen 
gemeinsam an den Aufgaben arbeitet. Sie haben die Möglichkeit im Homeoffic zu arbeiten. Das 
Team trifft sich wöchentlich zu einer virtuellen Besprechung. 
 

Erforderliche Ausbildung, Qualifikationen und Kenntnisse 

• Laufendes Masterstudium der Psychologie 
• Deutsch in Wort und Schrift (C1-Level) 
• Sehr gute Englisch-Kenntnisse in Wort und Schrift 

 

  

https://www.vetmeduni.ac.at/selbstreguliertes-lernen-in-der-medizinischen-ausbildung
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Weitere erwünschte Qualifikationen und Kompetenzen 

Wir erwarten die Bereitschaft zur Selbständigkeit und der genauen Durchführung der 
umgrenzten Aufgaben: 

 
• Verlässlichkeit, Genauigkeit, Eigenständigkeit, Teamfähigkeit 
• Konstruktive und lösungsorientierte Kommunikationskompetenz 
• Interesse an Lernpsychologie 
• Erfahrung in der Literaturrecherche psychologischer Fachliteratur 
• Erfahrung mit Fragebogen-Software wie beispielsweise Unipark von Vorteil 
• Erfahrung im Datenmanagement und Datendokumentation von Vorteil 

 

Entgelt  

laut Kollektivvertrag Universitäten für studentische Mitarbeiter:innen 

 

Kontakt für weiterführende Informationen 

Stephan Marsch Msc. 

T +43 1 25077 1120 
E stephan.marsch@vetmeduni.ac.at 
www.vetmeduni.ac.at 

Bewerbung 
Wir freuen uns über Ihre Bewerbung welche Sie bevorzugt bis Ende September 2022 und per 
E-Mail an srl-me@vetmeduni.ac.at übermitteln. Spätere Bewerbungen werden im Falle einer 
Nichtbesetzung berücksichtigt. 
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